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Læseforbedrende aktiviteter

Forforståelse


Opgave i før-læsningsaktivitet
Hvis du skal beskrive et af emne, hvilken forforståelse kan du så uddrage din lærebog, når du kigger på 

a) Bogens bagsideoplysninger

b) Indholdsfortegnelsen

c) Indledningen


herunder hvilket niveau

d) Evt. billeder

[image: image10.png]Med samme begrundelse beskaeftiger vi os ikke szrskilt med paedagogi-
ske institutioner preeget af en saerlig peedagogisk eller filosofisk ideologi.
De baerende veerdier og begreber i denne bog er ilke forskellige fra dem,
vi ville beskrive som veerdifulde i gymnasiet, pd seminarierne, pa sygehu-
sene, i zldreplejen osv. De professionelle, interpersonelle processers ned-
vendige kvaliteter er de samme uanset institutionernes forskellige mal,
indhold, rammer og strukturer.

Det samme gzlder borns, peedagogers og lereres etniske, religizse og
Kkulturelle tilhorsforhold. Vores arbejde rundt om i verden har frem for
noget leert os, at de veerdiforestillinger og relationelle principper, denne
bog gor rede for, i meget hej grad er transkulturelle. De genkendes og
veerdseettes over alt, selv om man samtidig kan identificere normer og
traditioner, som vanskeliggor implementeringen af dem.

Det er maske seerlig vigtigt at vere opmzerksom pé det skrevne ords
begraensninger, nir man Jzeser en bog af denne karakter, hvor nogle af de
vigtigste budskaber handler om de mellemmenneskelige processer, der
udspiller sig “mellem linierne”. Dette geelder specielt i forhold til bogens
mange eksempler, som alle refererer virkelige haendelser. Det, vi kalder
det personlige sprog, er netop personligt og egner sig ikke til kopiering.
Den sproglige del af relationen er unik for den pageeldende situation og
dens aktorer.

Afbogens mange eksempler anser vi nogle for at veere forbilledlige og
andre for at veere det modsatte. At Vi refererer professionel adfzerd, som
vi anser for at veere uhensigtsmaessig, betyder ikke, at vi har aktererne
mistzenkt for at have handlet i ond mening, men et gnske om at tydelig-
gore forskellene pa to radikalt forskellige szt veerdier og de mange ek-
sempler p, at vaerdier og handling ikke altid heenger lige godt sammen.

Bogen er struktureret i fire dele. Forste del fremhzever en raekke feeno-
mener i den virkelighed, der omgiver de peedagogiske institutioners ar-
bejde med hovedvaegten pé de aendrede voksen-barn relationer og fami-
liens betydning. Anden del beskeftiger sig med de personlige elementer,
som er fzlles for bern og voksne og som spiller en vigtig rolle for udvik-
lingen af professionel relationskompetence. Bogens tredje del beskriver
de interpersonelle relationer, elementerne i fagpersonlig udvikling og
indeholder ogsa vores bud pé en definition af relationskompetence. I
bogens fierde og sidste del ser vi nzermere pa de konkrete relationer til
bern og forzldre og bogen shutter med at kapitel om de udfordrende
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[image: image8.png]anden aktivitet. Denne bogs centrale begreb “relationskompetence” er
efter vores erfaringer fra de paedagogiske institutioners hverdag ofte “the
missing link” i forhold til den omsorg, lydherhed og respekt, som alle
parter har krav pa.

I de senere r er begrebet “social kompetence” blevet introduceret og
selv om definitionerne er veeldigt forskellige, dackker brugen af ordet
“social” primeert bornenes evne til at arbejde sammen, tage hensyn, etab-
lere venskaber o.l. — altsa at veere en del af et konstruktivt arbejdsfeelles-
skab. Hvor vigtigt og velment dette end er, er det vores erfaring fra vores
egen rolle som udefra kommende proceskonsulenter og konfliktlgsere, at
de voksnes relationskompetence pé lang sigt er en nedvendig forudsaet-
ning for, at bornene kan integrere de sociale kompetencer, vi anser for
nyttige og hensigtsmeessige. I praksis er skillelinien mellem de to kompe-
tencer ikke neer si klar. Den voksne udvikler sin relationskompetence i
samspil med bernene, mens disse bla. udvikler deres sociale kompetence.

Denne gensidige, ligeveerdige leereproces er det helt centrale i vores
forstaelse af, hvad relationskompetence er. Det er lige s& meningslost at
forvente, at den nyuddannede leerer eller peedagog meder med en fuldt
udviklet relationskompetence, som at bernene stiller op med en fuldt
udviklet social kompetence. Man kan have sine meninger om, hvor godt
seminarierne forbereder de studerende med henblik pa relationskompe-
tence eller hvor godt forzeldrene forbereder bernene, men begge parter
har den kompetence, de har og mé f3 det bedst mulige ud af deres eget
og hinandens udgangspunkt — sammen!

Bogen er ogsa vores bud pi en vej ud af den lydighedskultur, som
historisk har preeget samfundet og de paedagogiske institutioner og som
stadig fremfores af nogen som det eneste effektive middel mod det, de ser
som en voksende, usocial og kaotisk individualisme. Man kan med rette
mene, at det postmoderne samfund, hvor forandring, uforudsigelighed og
en historisk enestiende vaerdipluralisme krzever, at mennesker har en vel-
udviklet selvfolelse og personlig integritet som holdepunkter, men det er
egentlig ikke vores begrundelse for at ga ind for et paedagogisk paradig-
meskifte, hvor indre ansvarlighed erstatter lydighed. Vores begrundelse er
bade psykologisk-eksistentiel og peedagogisk. Vi anser det for at veere det
neeste logiske og nedvendige skridt i menneskets individuelle psykologi-
ske og sociale udvikling og en kvalitativt forbedret mestring af sociale og
private feellesskaber pa et forsvarligt etisk grundlag. Denne etik ser vi som
en betingelse for, at de professionelle peedagogiske relationer kan funge-
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Denne bog er et forseg pé at indkredse og beskrive de relationelle pro-
cesser, leerere og paedagoger indgdr i sammen med born og unge i begge
parters arbejdstid. Det kan maske synes kunstigt at adskille de almene
interpersonelle processer fra de specifikke paedagogiske, men vi gor det
med velberidet hu, da det er vores erfaring, at de pzdagogiske instituti-
oner i bred almindelighed har et meget professionelt greb om den fag- og
aktivitetesrelaterede paedagogik og didaktik, mens mange star anderledes
usikkert og segende over for de principper og den praksis, som er en for-
udszetning for at peedagogiske processer og faellesskaber kan fungere op-
timalt.

Selve det synspunkt, at de interpersonelle processer faktisk er det vig-
tigste fundament for det arbejde, der skal udfores, stir stadig til diskussi-
on. Ikke sjeeldent mader vi hos skolefolk den holdning, at det faglige forst
skal fungere, for vi kan beskeeftige os med “det andet”. Det vidner maske
forst og fremmest om en hgj grad af ansvarlighed over for de mange
opgaver, lovgivningen stipulerer, men ogsd om nogle modstandsdygtige
rester af instrumentalisme i skolens kultur. Daginstitutioner og skoler har
meget forskellige opgaver, men har det til feelles, at de er palagt et stort
ansvar for berns personlige, intellektuelle og sociale udvikling.
Traditionelt har de to institutioner i praksis veeret tilbgjelige til at dele
opgaverne imellem sig, siledes at daginstitutionerne har veegtet det per-
sonlige, kreative og skolen den intellektuelle og sociale dimension. Meget
taler for en udligning af disse forskelle. De ngdvendige relationelle pro-
cesser mellem bern og voksne er da ogsa de samme, selv om rammer,
mél og indhold varierer.

Det er vores klare holdning og erfaring, at de paedagogiske institutio-
ners mal nés bedst og mest konstruktivt for alle parter, ndr leereres og
paedagogers omsorg for relationerne danner basis for og er integreret i al
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[image: image9.png]re tilfredsstillende for de fire involverede parter — paedagogen/lereren,
barnet, foraeldrene og samfundet.

Denne bog er overvejende erfaringsbaseret. Den er skrevet ud fra vores
onske om at formidle de erfaringer, vi hver for sig og sammen har akku-
muleret gennem tyve ars praktisk paedagogisk, psykologisk og psykotera-
peutisk arbejde med interpersonelle relationer i familier, peedagogiske
institutioner, behandlingsinstitutioner og private og offentlige virksom-
heder.

Bogens kildehenvisninger omfatter den litteratur, vi er stedt pé i vore
forseg pa at holde os rimeligt fagligt ajour og er siledes ikke et resultat af
systematiske studier med henblik p4 skrivningen af denne bog. Vi ser os
selv som praktikere og vil gerne praesentere og underbygge denne prak-
sis for andre praktikere.

Bogen er bygget op omkring nogle af de handlinger, veerdier og begre-
ber, vi anser for at veere centrale i det peedagogiske virke, hvad enten man
er studerende, nybagt eller erfaren leerer og paedagog eller en gruppe af
paedagogiske ledere og medarbejdere, som skal i gang med at evaluere en
institutions kvalitetsniveau. Vi har bade i skrivemaden og anvendelsen af
begreber lagt veegt pa bogens laesbarhed og brugbarhed i praksis og har
derfor ogsé fravalgt en raekke begreber, som maske er mere akademisk
koncise, men knapt si nemme at arbejde med i de daglige peedagogiske
samtaler og diskussioner.

Vi ved af erfaring, at vi af og til bliver leest og hert som nogen, der er
“pa barnets parti” og vil derfor gerne gore Kklart, at det ikke er sidan, vi
opfatter os selv. Vores interesse 0g fokuspunkt er netop ikke den ene eller
anden part i den pzedagogiske relation, men selve relationen. Vi star altsa
“pa relationens side” og ved, at kun sunde relationer tager ordentligt vare
pa begge parter.

Der er tradition for at tale om bern i specifikke aldersgrupper — de 0-
3 arige, forskolebarnet, skolebarnet, mellemtrinnet etc. — men i denne bog
har vi valgt at blande kortene. Ligesom vi ikke har skrevet specielle kapit-
ler for vuggestue, bernehave, SFO og skole/efterskole. Den vigtigste
begrundelse for dette er, at de konstruktive kvaliteter i professionelle rela-
tioner stort set er de samme fra vugge til grav. Vi bruger betegnelsen
“daginstitutioner” som en samlet betegnelse for vuggestuer, bernehaver
og SFO’r og “skoler”, som deekker bade folkeskolen, privatskoler, speci-
alskoler og efterskoler. Med mellemrum benytter vi betegnelsen “de
peedagogiske institutioner” som betegnelse for dem alle under et.
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[image: image6.png]bern og unge, hvor vi slér til lyd for et nyt perspektiv pa det paedagogi-
ske mode.

Vores samarbejde har vaeret sidan, at vi lobende har udvekslet erfarin-
ger, eksempler og overvejelser, hvorefter Jesper Juul har fort pennen. Vi
skylder vores venner og kollegaer fra The Kempler Institute of Scan-
dinavia stor tak for deres substantielle bidrag til den kollektive sum af
erfaringer, instituttet har opbygget siden starten i 1979 og som vi har byg-
get videre pa. Det samme geelder de paedagogiske institutioner, som i
tidens lob har vist os dbenhed og tillid. Vi vil ogsa gerne sig tak til lektor
Elsebeth Jensen fra Arhus Dag- og Aftenseminarium og phil. dr. Ole
Varming for deres interesse i projektet og for deres verdifulde input og
feedback.





[image: image7.jpg]RELATIONSKOMPETENCE er i lgbet af fi ar blevet et begreb, som bade rum-
mer mange forskellige erfaringer fra peedagogisk, psykologisk og psykoterapeutisk
praksis og peger pd en kvalitet i det paedagogiske arbejde, som fortjener oget
opmeerksomhed inden for de paedagogiske fag og institutioner.

Denne bog er den forste, som giver et sammenhzngende bud pé en definition af
pzedagogisk relationskompetence og gor rede for de vaerdiforestillinger, der knytter
sig til de professionelle voksen-barn relationer i daginstitutioner og skoler. Samtidig
omfatter den alle de gvrige relationer i den paedagogiske verden — de kollegiale rela-
tioner, de ledelsesmaessige og relationen mellem fagfolk og foraldre - og under-
streger gensidigheden som en central kvalitet, hvor der ikke findes noget reelt mod-
seetningsforhold mellem parternes behov for respekt, udfordring og udyikling af
personlig integritet og ansvarlighed.

Gennem hele bogen illustrerer forfatterne med praktiske eksempler de fundamen-
tale forskelle pa de verdiforestillinger og den peedagogiske praksis, der knytter sig
til den Adighedskultur, som paedagogik og berneopdragelse har vaeret pa vej veek fra
i snart en generation og den ansvarlighedskultur, som efter deres mening er det ene-
ste reelle alternativ.

Forfatterne har begge mange drs tvaerfaglig erfaring i arbejdet med mellemmenne-
skelige relationer inden for bornehaver, skoler, socialpadagogiske institutioner,
familier og grupper i meget forskellige nationale og kulturelle sammenhaenge.
Forfatterne er praktikere og bogen er velegnet som inspiration for sdvel studerende
som erfarne fagfolk i den paedagogiske verden.

Jesper Juul, f 1948

Familieterapeut og forfatter. Siden 1979 leder af The Kempler Institute of Scandi-
navia og underviser og konsulent samme sted. Jesper Juul har tidligere skrevet om
voksen-barn relationen i fagboger og beger til foraldre og fungerer som rédgiver
for kommuner og padagogiske institutioner over hele Europa.
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